Tellus Fonder AB 556702—-9557

Ersattningsprinciper

Tellus Fonder AB (Bolaget) bedriver fondverksamhet enligt lagen (2004:46) om vardepappersfonder.
Bolagets styrelse har faststallt en ersattningspolicy per 2022-04-29 som beskriver Bolagets system for
ersattningar till anstéllda. Nedan ldmnas en sammanfattning av innehallet i ersattningspolicyn.

Bolagets ersattningsmodell ar utformad i syfte att minimera risken for intressekonflikter och darmed
skapa forutsattningar for att Bolaget ska kunna uppfylla sina skyldigheter att agera i
fondandelsdgarnas basta intresse.

De I6ner och andra férmaner som ges till anstallda ska faststallas utifran saval kvantitativa som
kvalitativa kriterier sdsom Bolagets intjaningsférmaga och den anstalldes kompetens och erfarenhet.

Samtliga anstallde ska ocksa bidraga till hallbarhet och sunt risktagande.

Den anstéllde ska ocksa bidraga till Bolagets atgarder for hallbara investeringar i fonderna, i den man
den anstallde varit i en position att kunna bidraga till dessa atgarder, och inte ha bidragit till eller
uppmuntrat osunt/dverdrivet risktagande nar det galler hallbarhetsrisker.

Samtliga anstéllda erhaller enbart fast 16n, det vill sdga ingen har ratt till rérlig ersattning.

Styrelsen fattar beslut om fast ersattning till VD medan VD beslutar om fast ersattning till 6vriga
anstallda.

Compliancefunktionen granskar arligen om Bolagets ersattningssystem Gverensstammer med
ersattningspolicyn.

En papperskopia av denna sammanfattning kan kostnadsfritt erhallas pa begdran. Kontakta garna
Bolaget via e-post pa adressen info@tellusfonder.se
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